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1.

MAUTAS BERNU UN JAUNIESU CENTRA
REGLAMENTS

I. Visparlgie noteikumi

Maltas bOrnu un jaunie5u centrs (turpmdk tekstd - Centrs) ir Rezeknes novada
pa5valdlbas iestades "Maltas pagastu apvienrba" zemaka" hme4a strukt[rvienrba, kas
nodro5ina labvEl-rgu vidi un mcr[tiec-rgu brrvd laika organizdciju berniem un jaunieSiem,
sekmE jaunie5u iniciatrvas un rsteno intere5u izgh-t-rbas programmas. r

Centram ir savs zrmogs un noteiktaparauga veidlapas.
Centra juridiskd adrese: Parka ield2}, Maltas pagasta, Rezeknes npvada, LY-4630.

II. Darblbas m6r[<is, pamatvirziens un uzdevumi

Centra darblbas m€r[<is ir bernu un jaunieSu satunga brrvd laika organize1ana,jaunie5u
iniciatrvu veicina5ana, bErnu un jaunie5u prasmju, speju attrstr5ana un pozitrr,u attieksmju
ve i do5 ana atb i lsto5 i vi4u vecumam, interes em tn v a1 adzlb am.

4. Centra darblbas pamatvirzieni ir brlva laika pavadl5ana, intere5u izgfr1|tba un
neformala izglLrtlba.

5. Centra galvenie uzdevumi:
5.1. nodro5inat un pilnveidot saturrgu brrva laika organize5anu;
5.2. organizet aktivitates bcrniem un jauniesiem, 4emot vera mEr[<auditorijas intereses

un pieprasrjumu;
5.3. iesaistrt Centra darblbd bernus un jaunie5us no sociala riska grupam, veicindt vi4u

iekfau5anu vienaudZu vidii un integre5anos sabiedrlbd;
5.4. veikt daLddu ar izgl-rtlbu, vesturi, sportu, vesehgu dzrves veidu, tlrismu un kult[ru

saist-rtu pasakumu organizeSanu;
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5.5. organizct bcrnu un jauniesu (turpmdk - audzek4u) interesu izgl-rtTbt, radot
optimalus apstdklus vinu intelektudlajai atustibai, interesu, spcju un talantu
izkop 5 anai, p aiizgl-rtib ai un rado S am darb am ;

5 .6. sekmct starpkultriru dialogu j auniesu mErlauditorij d;
5.7- rstenot darbu ar jaunatni, nodro5inat nepieciesamo atbalstu jaunie5u iniciatrvam

sadarboties ar jauniesu un citam nevalstiskajam organizacijam,jaunie5u centriem
Valstr un arvalitts;

5.8. organiz1tneformalas izgllubas seminarus un apmdcrbas;
5.9. piesaistrt papildus finansej umus izstrdddj ot daZadus projektus;
5.10. centra darbrbas uzder,'umi var tikt papildinlti nemot vera mer[<auditorijas intereses

un piepras-rjumu.

III. Istenojamiis izglltlbas programmas

6- Centrs var tstenot kultlrizgl-rtrbas, tehniskas jaunrades, sporta interesu izgl-rtrbas un citas
izgl-rtr-bas programmas, veicot to licencesanu normatrvajoi aktos noteikta karuba.

IV Darblbas organizdcija

7. Darbrbas otganizdciju Centra nosaka Latvijas Republikas normatrvie akti, Iek5ejds
kdrubas noteikumi un citi centra iekscjie normatTvie akti.

8 centrs organize darbu visu kalendaro gadu un darba laiks ir elastrgs.
9. Centra mer[<auditorija ir:

9.1. berni un jaunie5i ftdz25 gadiem;
9.2. interesenti bez vecum a ierobeLojumiem.

10. Darbo5anas centra ir brrvpratrga, tas uzsak5anai nav nepieciesama noteikt a izglTtrba,
socialais vai ekonomiskais stavoklis.

I l. BrIvd laika lietderrgai izmanto5anai Centra ir pieejamas galda speles, tehniskais un
muzik6lais apr-rkojums, datori ar interneta pieslegumu.

12. Centrs organize uz bcrniem un jauniesiem orientetu planotu prakti$ku aktivit6lu
kopumu, pamatojoties uz bcrnu un jauniesu vajadzrbam un injerescm.

13. Centrs var organizlt izgl-rtojo5i informatrvus neformdlds izglltrbas pasakumus atbilsto5i
sabiedrrbas piepras-rj umam.

14. centra Intere5u izgl-rubas pamatdarbrbas forma ir pulciqs kura:
14.1. nodarblbas notiek, saskar,ra ar Centra vad-rtajas apstiprindtam interesu izglrUbas

programmam un nodarbrbu sarakstu;
l4-2.pedagogs patstavTgi nosaka nodarbrbu formu un metodes un ir pilnlbd atbildrgs par

sava darba r ezultatiem;
l4.3.nodarbrbas ilgums ir 40 min[tes;
14.4. audzek4u skaits interesu izgl-rUbas grupa ir nemazakkd 8 audzEkni.

V. Cenira vadltiijs

l5.Centru vada vadrtajs, kuru iecel un atbrlvo no amata Centra aiUirata;s - Rgzeknes
novada pa5valdrbas iestades "Maltas pagastu apvienrba" strukt[rvienrba Maltas pagasta
pdrvalde - normatrvajos aktos noteiktajd kaftiba.

16. Centra vadltaja amatapien5kumus nosaka Sis reglaments un amataapraksts.
17.Ya&taja pienakumi un tiesrbas:



17 'l' koordinEt centra darblbu atbilsto5j Latvijas Republikas likumdosanai, simreglamentam un atbildEt par iestades darilu; 
r-

17.2. nodrosinat normatrvo aktu, pasvaldrbas lemumu, r-rkojumu un centrareglamenta noteikto uzder,umu iipildi;
17 '3 ' parakst-rt attiec-rgos dokumentt,r, 

.irdot r-rkojumus, nodrosinat centra ieksejonormatrvo aktu izstradasanu un izpildi;
17 '4' dibindt un izbeigt d,arbatiesiskds auiecrbas ar darbiniekiem, sledzot ar viniemdarba ltgumu, noteikt darbinieku tiesrbas un fi."ar.umus un'toni-'tli"t*"t#kvalitati;
17.5.

17.6.
t7.7.
t7.8.
17.9.

18. Centra darbinieku piendkumi
aprakstos un darba hgumos.

VI. Darbinieku pieniikumi un tieslbas

un tiesrbas ir noteiktas konkrcto darbinieku amata

apstiprindt pedagolisko darbinieku 
_tarifikaciju iedah-td algu fonda ietvaros,saskar,rojot ar Rezeknes novada Izgllubas parvaiOi;

noteikt Centra strukt[ru;
nodrolinat audzEkqu drosrbas pasakumus centra un ta organizdtajos pasakumos;nodro5ina t darb a aizsar dtrbur * uguns drosrbas noteikumu i everos anu ;savu pilnvaru ietvaros atbildEt par -entra 

finansu un materi5lo lldzekruracionalu izlietosanu , organizctun planot centra ,ui-ri".iriJr" i?j*ra,"darblbu;
17 .10. nodrosinat centra lietvedlbu atbilstosi normatrvaj iem aktiem;
17 .r l. nodrosin.t savlaic-rgu informacijas snieg;il;;i"s un pasvaldrbas

instit[cij6m;

VII. BGrnu un jaunie5u pieniikumi un tieslbas :

l9'Bernu un jauniesu pienDkumi un tiesrbas noteikti centra ieksejas kdrtrbas noteikumos uncitos normatwaj os aktos.
20' Ikvienam jaunietim ir tiesfuas iesaistrties centra aktivitdtEs un sanemt atbalstu savuiniciat-nu rearizesanai, ja tas saskan ar centraregramentu.
21'Borniem un jauniesiem ir tiesrbas izvEleties iv atbilstosu un interesejosu nodarbrbuveidu vai iesaist-rties vairakos pulcir,ros.
22'BEtniem un jauniesiem ir tiesrbas un pienakums parstdvet cent ru dazados pasakumosatbilsto5i savam spEjdm un interes€m.

vrrl. IekIEjo regramentcjolo dokumentu pie4emsanas kiirtlba
23' centrs patstdv-rgi izstradaiestades.iefsejo kartfuu reglament6jusos normatrvos aktus.24' c entt a iekscj o kartrbu reglarnentdj o5os normatr-vos aktus izd,od.vadr-t6j s bezsaska4osanas ar dibinatdjt, iznemot normatrvajos aktos noteiktajos gadrjumos.

IX. Centra darbtbas tiesiskuma nodrolinEsana

25' centra darbrbas tiesiskumu nodrosina centra vad-rt'js.
26' centravadrldiapienemtos lemumus un faktisko.crbu var apstrrdEt Dibindt ilJam.



X. Centra saimnieciskii darblba

27 .Centrs var sniegt maksas pakalpojumus, ja tas netrauce centra darbtbu,
27.1. telpu iznoma5anu;
27.2. tehniskohdzekluiznoma5anu;
27.3. maksas pulciqu nodarbrbas;
27.4. citi maksas pakalpojumi.

28. Centra saimnieciskds darbrbas un sniegto maksas pakalpojumu rezultatd gutie ienakumi
izmantojami tikai C entra v aj adnb-am.

XI. FinansE5anas avoti un kiirUba

29.Centra finanse5anas avoti ir:
29.1. pa5valdrbas budZeta l-rdzekfi;
29.2. valsts budLeta lidzekfi;
29.3. papildu finan5u lidzekli.

30. Papildu finan5u lldzeklus Centrs var saqemt:
30.1. no fiziskam un juridiskam person6m ziedojumu un ddvindjumu veida;
30.2. sniedzot maksas pakalpojumus;
30.3. projektu finanse5anas konkursos iegotie lidzekfi.

31. Papildu finan5u lldzekfu izmantoSanas k6rtrbu nosaka Centra vad-rtdjs.

32. Pedagogiem, kuri rsteno no valsts budZeta l-rdzekfiem finansetas programmas, darba

algu aprE\ina normat-rvajos aktos noteiktajd kaftiba.

XII. Centra reglamenta groz-rjumu pie4emSanas k6rfiba

33. Grozr.jumus Centra reglamenta var ierosindt Dibin6tdjs un vad-rtdjs.

3 4 . Gr o z-rjumu s C entra no I ikum 6 ap stiprin a D ib indtdj s .

I
X[I. Centra reorganizflcijas un likvidflcijas knrtrba

35. Centru var reorganizet un likvidct Dibinat6js- Rezeknes novada pa5valdlbas iestades

"Maltas pagastu apvienrba" strukt[rvienrba Maltas pagasta pdrvalde atbilsto5i
normauvajiem aktiem.

XIV. Citi noteikumi

36. Centrs noteikta veidd un saskaga ar normatrvajiem aktiem kdrto lietvedlbu un arhtvu.
37.Centrd, nodro5ina vesehbai nekaitrgus un dro5us apstdklus atbilsto5i darba aizsardz1bas

un dro5rbas noteikumiem.
38. Centra nodro5ina ugunsdro5rbas noteikumu ieveroSanu atbilsto5i normatrvajiem aktiem.
39. Centrd ievero sanitari higiCniskd normas un noteikumus.

Maltas bernu un jauniesu centra vac-rrtdia 
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