1. ,Maltas apvienibas APSTIPRINU
parvalde” AMATA APRAKSTS |Vaditajs E.Blinovs

Malta, 2026.gada ___.februari

2. Amata nosaukums — 2.1. Amata statuss — darbinieks

TEHNISKAIS STRADNIEKS

3. Strukturvieniba — Saimniecibas un tehniska nodrosinajuma nodala

4. Profesijas kods — 9333 08 5. Amata saime un [imenis — 16.saime, |1 limenis

6. TieSais vaditajs — saimniecibas | 6.1.Funkcionalais vaditajs - 1zglitibas iestades vaditajs

parzinis izglitibas iestadeé

7. Tiek aizvietots ar — citu 7.1.Aizvieto — citu Iestades struktiirvienibas darbinieku

lestades struktirvienibas
darbinieku

8. Iekseja sadarbiba - ar visiem |8.1.Argja sadarbiba

strukturvienibas un lestades
darbiniekiem

9. Amata merkis — Nodrosinat Maltas vidusskolas €ku, telpu, teritorijas un inventara tehnisko
uzturésanu laba, drosa un darbam piemérota stavokli, veicot ikdienas saimnieciskos, tehniskos un

sikos

remontdarbus, ieveérojot Latvijas Republika speka esoSos normativos aktus, darba

aizsardzibas, ugunsdros$ibas un higi€nas prasibas.

10. Amata pienakumi:

10.1. |Regulari apsekot skolas €ku, telpu un teritorijas tehnisko stavokli, savlaicigi konstatét
bojajumus un informét tieSo vaditaju par nepiecieSamajiem remontdarbiem.

10.2. |Veikt neliela apjoma tehniskos un saimnieciskos darbus, kas saistiti ar skolas telpu,
aprikojuma un inventara uzturéSanu darba kartiba, tostarp furnitiiras, stiprindjumu un
slédzenu reguléSanu vai nomainu, ka ar1 vienkarSu konstrukciju nostiprinasanu.

10.3. |Piedalities skolas telpu kosmétiskajos remontos, ka ari skolas sagatavosana jaunajam
macibu gadam

10.4. [Izpildit citus tehniskos un saimnieciskos darbus péc izglitibas iestades vaditaja vai
saimniecibas parzina noradijumiem, savas kompetences ietvaros.

10.5. [Nodrosinat tehnisko atbalstu telpu noformésanas darbos (sveétki, pasakumi, macibu vides
noform&jums).

10.6. [Palidzeét apkop&am logu tiriSanas laika (logu atverSana, aizveérSana, droSibas
nodros$inasana).

10.7. |Palidzet aizkaru, Zaliiziju un citu interjera elementu nonemsana un uzstadiSana.

10.8. [Veikt saimnieciskos darbus skolas teritorija (nelieli labiekartoSanas darbi, inventara
parvietosana, sezonali darbi).

10.9. [Nepieciesamibas gadijuma veikt citus ar skolas saimniecisko darbibu saistitus uzdevumus,
kas atbilst darbinieka kvalifikacijai.

10.10.|Ieverot ieksgjas kartibas noteikumus, darba aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas un
vides aizsardzibas prasibas.

10.11.[Teverot konfidencialitati un personas datu aizsardzibas prasibas atbilstosi Visparigajai datu
aizsardzibas regulai (GDPR).

10.12.Bat korektam un pieklajigam saskarsmé ar izglitojamajiem, pedagogiem, kolégiem un
apmeklétajiem.

10.13.|Biit lojalam pasvaldibas politikai un darbibas meérkiem, Rézeknes novada paSvaldibas,

Maltas apvienibas parvaldes, Maltas vidusskolas vadibai, veicinat paSvaldibas pozitiva tela
veidoSanu.

11. Kompetences

11.1.

Etiskums




11.2. Darbs komanda

11.3. PlanoSana un organizéSana

11.4. Iniciativa

11.5. Augsta saskarsmes kulttra, atbildibas sajiita un precizitate

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izghtiba pamata vai vidgja izglitiba,

12.2. Profesionala pieredze vélama darba pieredze;

12.3. Profesionalas zinasanas un | prasme veikt sitkus remontdarbus un lietot rokas instrumentus;
prasmes prasme rikoties ar uzticéto inventaru un materialiem.

12.4. Visparéjas zinasanas un valsts valodas prasme atbilsto$i pamata [imenim 1. pakapeli
prasmes (AL);

izpratne par darba drosSibas un ugunsdrosibas pamatprasibam.

13. Amata atbildiba:

13.1. atbild par amata apraksta noteikto pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, tiesa
vaditaja un funkcionala vaditaja uzdevumu kvalitativu izpildi un izpildi noteiktaja termina;

13.2. atbild par elektribas, darba aizsardzibas, ugunsdrosibas noteikumu un sanitari higi€nisko
normu ieveéroSanu,

13.3. atbild par parzina nodoto materialo vertibu saglabasanu,

13.4. atbild par korektam attiecibam ar kolégiem;

13.5. atbild par darba kartibas noteikumu ievérosanu,

13.6. atbild par korektu uzvedibu attieciba pret izglitojamajiem;

13.7. atbild par darba kvalitati.

14. Amata tiesibas:

14.1. sanemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecieSamo informaciju, inventaru un materialus
no tiesa un funkcionala vaditaja;

14.2. pieprasit informaciju no pasvaldibas institlicijam un to darbiniekiem amata pienakumu
veikSanai,
14.3. iesniegt tieSajam vai funkcionalajam vaditajam (atbilstosi kompetencei) ierosinajumus un

priekslikumus darba kvalitates un efektivitates uzlabosanai,

14.4. sanemt atalgojumu atbilstosi noslégtajam darba ligumam un socialas garantijas atbilstosi
speka esosajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam;

15. Cita informacija — darbinieku var norikot komand&uma saistiba ar amata apraksta noteikto
pienakumu veiksanu.

Vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




