1. Rézeknes novada APSTIPRINU

pasvaldibas iestade Vaditajs E.Blinovs
»Maltas apvienibas AMATA APRAKSTS Malta, 2026.gada 5.augusta
parvalde”

2. Amata nosaukums — 2.1. Amata statuss — darbinieks

SKOLOTAJA PALIGS

3. Struktiirvieniba — Saimniecibas un tehniska nodrosinajuma nodala

4. Profesijas kods — 5312 01 5. Amata saime un Iimenis — 33- | Iimenis

6. TieSais vaditajs — saimniecibas | 6.1.Funkcionalais vaditajs - Izglitibas iestades vaditajs

parzinis izglitibas iestadé

7. Tiek aizvietots ar — citu 7.1.Aizvieto — citu Iestades strukturvienibas darbinieku

Iestades strukturvienibas
darbinieku

8. Iekseja sadarbiba - ar visiem |8.1.Areja sadarbiba

struktiirvienibas un lestades
darbiniekiem

9. Amata meérkis — atbilstosi amata pienakumiem &dinat, apriipét, mazgat un geérbt beérnus,
ieverot bérnu dienas reZimu; veidot bérnos kulturalas uzvedibas un higi€nas iemanas; sniegt
nepieciesamo medicinisko palidzibu; palidz&t bérniem apgiit skolas macibu priekSmetus;
nodroSinat bérna sp&jam atbilstoSas radoSas un sporta aktivitates, saturigu briva laika
pavadisanu; sadarbiba ar izglitibas iestadi sniegt pedagogisku atbalstu bé&rmam macibu
priekSmetu apguve.

10. Amata pienakumi:

10.1. [Ieverot instrukciju par skolénu dzivibas un veselibas aizsardzibu, nepiecieSamibas gadijuma,
savas kompetences ietvaros, sniegt pirmo medicinisko palidzibu.

10.2. |Palidz&t sakumskolas skolotajai sagatavoties nodarbibam, rotalam, svétkiem, stradat ar
skolénu apaksgrupam.

10.3. [Skolotaja prombiitnes laika skolotaja paligs var tikt iesaistits ta pienakumu pildisana.

10.4. |Atrasties kopa ar skoléniem skolotaja prombiitnes laika.

10.5. [Izpildit sakumskolas skolotaja sniegtos praktiskos un teorétiskos padomus darba ar
skoléniem.

10.6. |Gatavot kopa ar skolotajiem materialus nodarbibam ar skoléniem, uzkopj p&c tam, palidz
vest skolénus uz pulciniem, nodarbibam un citiem pasakumiem.

10.7. [Palidzet sakumskolas skolotajam sagatavoties rotalnodarbibam — péc skolotaja noradijuma.

10.8. |Palidzet izglitojamajiem istenot sakumskolas izglitosanas programmu, lai sekm&tu macibu
sasniegumu paaugstinasanos.

10.9. ([Vadit kopa ar skolotaju ekskursijas arpus skolas teritorijas, ka art biit kopa pastaigu laika.

10.10. [Veidot skoléniem kulturalu uzvedibu un higi€niskas iemanas, veikt nortidisanas
procediras.

10.11. {Sava darbiba ieverot attieciga skolotaja un skolas administracijas noradijumus.

10.12. |Riipéties par izglitojumu dro§ibu un skolas ieks€jas kartibas noteikumu ievérosanu.

10.13. [Nekavgjoties zinot skolas direktoram, kad konstatéta emocionala vai fiziska vardarbiba skola
vai arpus tas.

10.14. [Palidz&t sakumskolas skolotajai pavadit b&rnus uz &dnicu un bt klat €dienreizes.

10.15. [Sagaidit no rita 1.-3.klasu skol€nus pie autobusa un pavadit skolénus p&c stundam uz
autobusu.

10.16. (Ieverot ieksgjas kartibas noteikumus, darba aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas un

vides aizsardzibas prasibas.
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10.17. But lojalam paSvaldibas politikai un darbibas mérkiem, Rézeknes novada pasvaldibas,
Maltas apvienibas parvaldes vadibai, veicinat paSvaldibas pozitiva t€la veidoSanu.

11. Kompetences

11.1. | Etiskums

11.2. | Darbs komanda

11.3. |Planosana un organizéSana

11.4. |Iniciativa

11.5. | Augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajiita un precizitate

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba -

12.2. Profesionala pieredze velama darba pieredze

12.3. Profesionalas zinasanas un | -

prasmes
12.4. Visparé€jas zinasanas un valsts valodas prasme atbilstosi augstakajam Itmenim 1.
prasmes pakapei (C1)

prasme stradat ar uztic€tu inventaru

13. Amata atbildiba:

13.1. | atbild par amata apraksta noteikto  pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, tiesa
vaditaja un funkcionala vaditaja uzdevumu kvalitativu izpildi un izpildi noteiktaja termina

13.2. | atbild par elektribas, darba aizsardzibas, ugunsdros§ibas noteikumu un sanitari higiénisko
normu ieveérosanu

13.3. | atbild par parzina nodoto materialo vértibu saglabasanu

13.4. | atbild par korektam attiecibam ar kolégiem

13.5. | atbild par darba kartibas noteikumu ievéroSanu

13.6. | atbild par korektu uzvedibu attieciba pret izglitojamajiem

13.7. | atbild par katra b&rna dzivibu, veselibu un drosibu (pirmsskolas izglitibas skolotaja
1slaicigas prombiitnes laika nodroSina kartibu izglitojamo rotalu, nodarbibu un patstavigas
darboSanas procesa)

13.8. | atbild par darba vietas inventara un citu parzina nodoto materialo vertibu saglabasanu

un saimniecibas materialu ekonomisku un lietderigu izmantoSanu

14. Amata tiesibas:

14.1. | sapemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecieSamo informaciju, inventaru un materialus
no tie$a un funkcionala vaditaja

14.2. | pieprasit informaciju no pasvaldibas institlicijam un to darbiniekiem amata pienakumu
veikSanai

14.3. | iesniegt tieSajam vai funkcionalajam vaditajam (atbilstoSi kompetencei) ierosinajumus un
priekslikumus darba kvalitates un efektivitates uzlaboSanai

14.4. | sanemt atalgojumu atbilsto$i noslégtajam darba ligumam un socialas garantijas atbilstosi

speka esosajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam

15. Cita informacija — darbinieku var norikot komand&juma saistiba ar amata apraksta noteikto
pienakumu veikSanu




Vaditajs

Darbinieks

(paraksts)

(vards, uzvards)

(datums)

(paraksts)

(vards, uzvards)

(datums)




