1. ,,Maltas apvienibas APSTIPRINU
parvalde” AMATA APRAKSTS |Vaditajs E.Blinovs

2. Amata nosaukums — PAVARS [2.1. Amata statuss — darbinieks

3. Struktiirvieniba — Saimniecibas un tehniska nodrosinajuma nodala

4. Profesijas kods — 5120 02 5. Amata saime un Itmenis — 16- |11 Iimenis

6. TieSais vaditajs — saimniecibas | 6.1.Funkcionalais vaditajs - Izglitibas iestades vaditajs

parz

inis izglitibas iestade

7. Tiek aizvietots ar — citu 7.1.Aizvieto — citu Iestades strukturvienibas darbinieku

Iestades strukturvienibas
darbinieku

8. Iek$éja sadarbiba - ar visiem |8.1.Areja sadarbiba

struktiirvienibas un lestades
darbiniekiem

9. Amata merkis — atbilstoSi amata pienakumiem gatavot un noformét &dienus, tai skaita
ieveérot edienu porciju liecluma, noforméSanas un pasniegSanas noteikumus; planot un
koordinét virtuves darbu vai veikt Sos uzdevumus citu specialistu uzraudziba.

10. Amata pienakumi:

10.1.

Ieverot partikas aprites uzn@mumam noteiktas higi€nas prasibas.

10.2.

Péc vecakas pavares noradijumiem laika un kvalitativi gatavot €dienus un nodroSinat
audz€knus ar brokastim, pusdienam, launagu, vakarinam, ieverojot racionala uztura
principus, izsniedz pagatavotu &dienu.

10.3.

Sekot kartibai un tiribai virtuvé un paligtelpas.

10.4.

Veikt virtuves uzkop$anu un generaltirisanu.

10.5.

Izpildit visus vecakas pavares un medmasas noradijumus.

10.6.

Darba procesa ievérot personigas higiénas noteikumus, izmantot un mainit darba apgérbu
atbilstos$i veicama darba specifikai. Darba apgérbu uzglabat atseviski no personiga apgerba.

10.7.

Piedalities edienu sadale.

10.8.

Veicot amata pienakumus:
piedalities maizes sagrie$ana, darzenu apstradé u.c. tml. €diena gatavosanas darbu veiksana;
atbildét par bérnu savlaicigu €dinasanu saskana ar iestade izstradato darba rezimu;
€dienu pagatavoSanas procesa ievérot paredzéto tehnologiju;
pildit sanitari higiénisko normu prasibas;
stingri ieverot personigas higinas prasibas, valka piem&roto apgérbu un piemérotus apavus;
regulari veikt obligatas veselibas parbaudes Ministru kabineta noteiktaja kartiba;
ir atbildigs par virtuves telpu, virtuves inventara pareizo izmantoSanu, saglabasanu, tiriSanu,
dezinfekciju;
sekot izsniegto produktu pareizai uzglabasanai, ekonomiskam izlietojumam;
nepielaut nepiederoSu personu atraSanos virtuve;
pildit vaditaja rikojumus.

10.9.

Biit korektam un pieklajigam saskarsmé ar izglitojamajiem, pedagogiem, kol€giem un
apmekletajiem.

10.10.

Biit lojalam paSvaldibas politikai un darbibas mérkiem, Rézeknes novada paSvaldibas,
Maltas apvienibas parvaldes, Maltas vidusskolas vadibai, veicinat pasvaldibas pozitiva t€la
veidoSanu.

11. Ko

mpetences

11.1.

Etiskums

11.2.

Darbs komanda




11.3. | PlanoSana un organizésana

11.4. | Iniciativa

11.5.

Augsta saskarsmes kultiira, atbildibas sajtita un precizitate

12. Profesionala kvalifikacija

12.1. Izglitiba

12.2. Profesionala pieredze

v€lama darba pieredze

12.3. Profesionalas zinaSanas un

profesionala vidgja izglitiba vai arodizglitiba €dinasanas

prasmes pakalpojumu joma
12.4. Visparé€jas zinasanas un valsts valodas prasme atbilstosi vidéjam limenim 1. pakapeli
prasmes (B1)

prasme stradat ar uztic€tu inventaru

13. Amata atbildiba:

13.1. | atbild par amata apraksta noteikto  pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, tiesa
vaditaja un funkcionala vaditaja uzdevumu kvalitativu izpildi un izpildi noteiktaja termina

13.2. | atbild par elektribas, darba aizsardzibas, ugunsdros§ibas noteikumu un sanitari higi€énisko
normu ieveroSanu

13.3. | atbild par parzina nodoto materialo vertibu saglabasanu

13.4. | atbild par korektam attiecibam ar kolégiem

13.5. | atbild par darba kartibas noteikumu ievérosanu

13.6. | atbild par korektu uzvedibu attieciba pret izglitojamajiem

13.7. | atbild par darba kvalitati

14. Amata tiesibas:

14.1. | sapemt savlaicigi amata pienakumiem nepiecieSamo informaciju, inventaru un materialus
no tieSa un funkcionala vaditaja

14.2. | pieprasit informaciju no pasvaldibas institiicijam un to darbiniekiem amata pienakumu
veikSanai

14.3. | iesniegt tieSajam vai funkcionalajam vaditajam (atbilsto$i kompetencei) ierosinajumus un
priekSlikumus darba kvalitates un efektivitates uzlaboSanai

14.4. | sanemt atalgojumu atbilstoSi noslégtajam darba ligumam un socialas garantijas atbilstosi

speka esoSajiem normativajiem aktiem un darba kopligumam

15. Cita informacija — darbinieku var norikot komand&juma saistiba ar amata apraksta noteikto
pienakumu veikSanu

Vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)

Darbinieks

(paraksts) (vards, uzvards) (datums)




