APSTIPRINU
Maltas apvienibas parvaldes vaditajs

E.Blinovs
Malta, 2025.gada 14.aprili

Maltas apvienibas parvaldes
Bérnu un jaunieSu centra vaditaja amata atklata konkursa nolikums

Sis nolikums nosaka kartibu, kada pretendenti piesakas uz vakanto Maltas apvienibas
parvalde bérnu un jaunie$u centra vaditaja amatu atklata konkursa (turpmak — konkurss),
ka arT konkursa izsludinaSanas un norises kartibu.

Rézeknes novada paSvaldibas majaslapa www.rezeknesnovads.lv un NVA majaslapa
publicg sludinajumus par to, ka Maltas apvienibas parvalde izsludina atklato konkursu uz
b&rnu un jaunieSu centra vaditaja amatu Maltas pagasta, noradot papildu informacijas
iegasanas veidu.

Pretendentu pieteikSanas un nepiecieSsamo dokumentu iesniegSanas termin$ — 2025.gada
16.maijam plkst.14.00.

Ar konkursa nolikumu var iepazities R&zeknes novada pasvaldibas majaslapa
www.rezeknessnovads.lv, NVA majas lapa.

Kontaktpersona detalizétakas informacijas sanemsanai - Maltas apvienibas parvalde
vaditajs Edgars Blinovs, tel.27870687, e-pasts: maltasapvieniba@rezeknesnovads.lv.

Pretendentiem jaatbilst §$adam prasibam:

6.1.  augstaka izglitiba;

6.2. valsts valodas prasme atbilstosi augstakajam Itmenim;

6.3. pieredze izglitibas darba vadibas jautajumos;

6.4. normativo aktu zinasanas izglitibas, darba tiesibu joma, sp&ja tajos orient&ties un

piemérot;

6.5. spgja analizet lielaka apjoma dokumentus, novertét to atbilstibu normativajam
ietvaram;

6.6. zinaSanas par pasvaldibas darbibu, tas organizatorisko struktiiru un parvaldes
sisteému.

Galvenie pienakumi:

7.1. nodros$inat normativo aktu, paSvaldibas Iémumu un rikojumu izpildi, intereSu izglitibas
programmu istenoSanu  struktiirvieniba;

7.2. veikt pulcinu un grupu komplektesanu;

7.3. analiz€t un vertet intereSu izglitibas procesu un ta rezultatus, informét par to pedagogus,
izglitojamos un vinu vecakus;

7.4. nodro$inat informacijas pieejamibu par domes pienemtajiem lémumiem,;

7.5. nodrosinat struktiirvienibas parskatu un atskaiSu sagatavoSanu atbilsto$i savai
kompetencei;

7.6. Noteikt iestades pedagogu pienakumus;

7.7. konsultet pedagogus;

7.8. nodros$inat atbalstu jaunajiem pedagogiem;
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7.9. nodrosinat veselibai un dzivibai droSu vidi Bérnu un jauniesu centra un veicinat pozitivas
gaisotnes veidoSanos;

7.10. nekavgjoties zinot tiesibsargdjoSajam institiicijam, paSvaldibai, veselibas
aizsardzibas iestadém un bérnu tiesibu aizsardzibas institiicijam par gadijumiem, kad
konstatéta emocionala vai fiziska vardarbiba pret izglitojamo struktiirvieniba vai arpus

tas;

7.11. Vadit, planot, organizet struktiirvienibas darbu atbilstosi tiesibu aktu prasibam;

7.12. Organizet iestades iek$€jo kartibu reglamentgjoSo dokumentu izstradi un
nodroSinat to ievéroSanu;

7.13. Nodrosinat iestades intelektualo, finanSu un materialo Ilidzeklu efektivu
izmantoSanu;

7.14. Parraudzit iestades lietderigu apsaimniekoSanu;

7.15. Parraudzit saimnieciska personala darba pienakumu izpildi;

7.16. Parstavet iestades intereses valsts un pasvaldibas institlicijas;

7.17. Pilnveidot savas profesionalas kompetences;

7.18. Ieverot darba &tiku.

8. Pretendenti lidz 2025.gada 16.maija  plkst.14.00 nosiita uz e-pastu
maltasapvieniba@rezeknesnovads.lv vai iesniedz personigi Maltas apvienibas parvaldg,
lietvedei 3.kab., Brivibas iela 6, Malta, Maltas pagasts, R€zeknes novada, pieteikumu
aizlimeta aploksné ar noradi ,,Konkursam uz Maltas apvienibas parvalde bérnu un
jauniesu centra vaditaja amatu” un kura ir ievietoti $adi dokumenti:

8.1. profesionalas darbibas apraksts (CV);

8.2. motivacijas véstule;

8.3. izglitibu un darba pieredzi apliecinoSu dokumentu kopijas;

8.4. pieteikuma anketa;

8.5. likuma noteiktaja gadijuma, dokumentu, kas apliecina valsts valodas zinasanas.

Pa pastu vai e-pastu nosiitits pieteikums un tam pievienotie §1 nolikuma 8.punkta minétie
dokumenti tiks izskatiti, ja tie tiks sanemti [1dz §1 nolikuma 8.punkta noteiktajam terminam.

Papildus konkursa pretendents var iesniegt talakizglitibu apliecino$u dokumentu, kas
apliecina amata pretendenta atbilstibu nolikuma 6.punkta noraditajam prasibam, kopijas.

Konkursa komisija, kuru izveido ar iestades vaditdja rikojumu, izskata pretendentu
pieteikumus un iesniegtos dokumentus.

Konkursa komisijas priekSseédetajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka ar1 vada konkursa komisijas s€édes. Komisijas sédes tiek protokol&tas.
Protokolu paraksta visi klatesoSie konkursa komisijas locekli.

Konkurss tiek organizéts divas kartas:

13.1. konkursa pirmaja karta konkursa komisija izvérté pretendentu pieteikumus un
iesniegtos dokumentus un uz konkursa otro kartu uzaicina pretendentus, kas atbilst
nolikuma 6.punkta izvirzitajam prasibam, ko apliecina 8.punkta noraditie iesniegtie
dokumenti;

13.2. konkursa otraja karta ir intervija.

Komisija, atklati balsojot, ar vienkarSu balsu vairakumu izvélas vienu pretendentu, kur§

savacis lielako punktu skaitu un kas tiek aicinats uz interviju.

Komisijai ir tiesibas noraidit visus amata kandidatus, ja tie pilniba vai dal&ji neatbilst

konkursa nolikuma noteiktajam prasibam.

Pretendenti par atklata konkursa rezultatiem tiek informéti nosiitot informaciju uz

pretendentu e-pastiem, vai telefoniski.
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