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Izdoti saskana ar Darba likuma 55.pantu
1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Darba kartibas noteikumi, turpmak teksta — Noteikumi, nosaka Maltas pagasta
parvaldes, turpmak teksta — Parvaldes, ka darba devgja un darbinicku ar darba
organizaciju saistitds tiesibas un pienakumus, balstoties uz Latvijas Republikas
normativajiem aktiem.

1.2. Noteikumi ir saisto$i visam personam, kas tiek nodarbinatas Parvaldeé uz darba
liguma pamata, turpmak teksta attiecigi — darbinieks vai darbinieki.

1.3. Darba attiecibu juridiskais pamats ir darba ligums. Ar darba ligumu darbinieki
uznemas veikt noteiktu darbu Parvalde, ta vadiba un kontrol€, paklaujoties noteiktai
darba kartibai un rikojumiem, savukart Parvalde nodroSina taisnigus, droSus un veselibai
nekaitigus darba apstaklus.

1.4. Parvalde iepazistina darbiniekus ar Noteikumiem, par apliecindgjumu tam preti
sanemot darbinieku parakstus. Noteikumu teksts ir pieejams ikvienam darbiniekam pie
Parvaldes lietvedes.

1.5. Visos apstaklos, kurus neregulé Noteikumi, darbinieki apnemas vadities péc augstas
morales, profesionalitates un €tikas uzvedibas standartiem.

1.6. Darba dev@ju attiecibas ar darbiniekiem parstav Maltas pagasta parvaldes vaditajs.

2. DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN IZBEIGSANA

2.1. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida noslédzot darba ligumu starp darba
devéju, ko paraksta Parvaldes vaditajs, no vienas puses un darbinieku, no otras puses.
Darba liguma viens eksemplars atrodas pie darbinieka, otrs - pie darba devgja.

2.2. Pirms darba liguma slégSanas darbinieks iesniedz $adus dokumentus, uzradot
personu apliecinoSu dokumentu:

2.2.1. iesniegumu par pienemsanu darba,
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2.2.2. dzives gajuma aprakstu ( curriculum vitae - CV),

2.2.3. diploma (vai cita izglitibu apliecinoSa dokumenta) kopiju (uzradot originalu)

2.2.5. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidéja izglitiba nav
iegtta valsts valoda.

2.3. Ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs, sledzot darba ligumu, vin§ par to rakstveida
inform& darba deveju.

2.4. Noslédzot darba ligumu, darba devéjs var noteikt parbaudes laiku, lai noskaidrotu,
vai darbinieks atbilst vinam uztic€tajam darbam. Parbaudes termins$ nedrikst parsniegt tris
meénesus. Parbaudes termina neieskaita parejoSas darba nespgjas laiku un citu laiku, kad
darbinieks nav bijis darba attaisnojosu iemeslu d&l.

2.5. Sleédzot darba ligumu, vaditajs iepazistina darbinieku ar:

2.5.1. darba pienakumiem un darba apstakliem,

2.5.2. Siem noteikumiem,

2.5.3. izskaidro darbinickam vina tiesibas un pienakumus,

2.5.4. veic darba drosibas, darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas ievadinstruktazu, par ko
tiek veikts attiecigs ieraksts instruktazu zurnala,

2.5.5. citiem iestades darbibu reglamentgjosiem normativajiem aktiem un rikojumiem.
2.6. Darbiniekam iekarto personas lietu, kura ir: personas uzskaites karte, CV, izglitibas
un talakizglitibas dokumentu kopijas, valsts valodas apliecibas (ja darbiniekam tada ir)
kopija, darba ligums, amata apraksts, jauna darbinicka ievadapmacibas lapa.

2.7. Darbinieku personas lietas glabajas slédzama skapi. Péc darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas darbinieka personas lietu nodod arhiva.

2.9. Par darba tiesisko attiecibu partraukSanu vaditajs izdod rikojumu, kurd norada
pamatojumu.

2.10. Darba devgjs, péc darbinieka rakstveida pieprasijuma, piecu darba dienu laika
izsniedz izzinu par darba dev€&ja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka
veikto darbu, darba samaksu, ieturétajiem nodokliem un valsts socialas apdroSinasanas
obligato iemaksu veikSanu.

2.11. Darbinieks ir tiesigs rakstveida uzteikt darba ligumu vienu kalendara meénesi
iepriekS. P&c darbinieka pieprasijjuma uzteikuma termina neieskaita parejoSas darba
nesp&jas laiku. Ja darbinieks un darba devéjs savstarpgji vienojas, darba ligumu var
izbeigt ar1 pirms uzteikuma termina izbeigsanas.

2.12. Darba devégjs uz nenoteiktu laiku noslégtu darba ligumu, ka ar1 uz noteiktu laiku
noslégtu darba ligumu pirms termina izbeigSanas var lauzt tikai darba likumdoSana
paredzetajos gadijumos un kartiba.

2.13. Atlaizot darbinieku no darba, darba devejs atlaiSanas diena izmaksa vinam visas
pienakoS$as naudas summas.

3. DARBA LAIKA ORGANIZACIJA, DARBA LAIKA
SAKUMS UN BEIGAS

3.1. Darbiniekiem tiek noteikta piecu dienu darba nedéla (no pirmdienas lidz piektdienai)
un divas atpiitas dienas (sestdiena un sv€tdiena), ja darbiniekam darba liguma nav
noteikts citads darba laiks.



3.2. Parvaldes darbiniekiem darba laika sakums un beigas, ka arT partraukumi darba tiek
noteikti $adi:

Pirmdiena no plkst. 8:00 - 12:00 un 13:00 -17.00

Otrdiena no plkst. 8:00-12:00 un 13.00 — 17.00

TreSdiena no plkst. 8:00-12:00 un 13.00 -17.00

Ceturtdiena no plkst. 8:00-12:00 un 13.00-17.00

Piektdiena no plkst. 8:00-12:00 un 13.00-17.00

ar divam brivdienam — sestdienu un svétdienu,

kopsumma, ievérojot likumdo$ana noteikto normalo ned€las darba laiku - 40 stundas.
Darba dienas laika divas reizes pa 15 min. var tikt izmantotas atptai.

Citu Parvaldes struktirvienibu darbinieku darba laika sakums un beigas, ka ari
partraukumi darba tiek noteikti atbilstosi attiecigas struktiirvienibas noteiktajam darba
laikam, ja vien darbiniekam darba liguma nav noteikts citads darba laika sakums un
beigas vai partraukumi darba.

3.4. Ja darbinieks ir spiests neierasties darba veselibas stavokla dél, darbinieka pienakums
ir 4 (Cetru) stundu laika no noteikta darba laika sakuma informét lietvedi par slimibas
faktu, ja darbinieks saslimis. Slimibas gadijuma jasanem slimibas lapa un péc atgrieSanas
darba ta nekavgjoties janodod lietvedim.

3.5. Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula. Darba laika
uzskaiti veic pagasta parvaldes lietvede.

3.6. Brivdienas un péc darba laika darbiniekus var iesaistit pasakumos, kuri nepiecieSami
saistiba ar Parvaldes darba specifiku, ja darbinieks un darba devEjs par to vienojusies
rakstveida.

3.7. Darbiniekus iesaistit darba brivdienas pielauts vienigi likumdoSana noteiktajos
gadijumos un kartiba.

3.8. Darbinieks savu darba vietu darba laika drikst atstat tikai saskanojot ar darba deveju
vai tieSo darba vaditaju.

3.9. Ja darbinieks atrodas darba alkohola, narkotiku vai toksisko vielu reibuma stavokli,
darba devgjs vinu pie darba nepielaiz un attiecigo darba dienu atzimé ka neattaisnotu
darba kavéjumu.

3.10. Darbiniekam tiek pieSkirts apmaksats ikgad€ais atvalinajums saskapa ar
apstiprinatu atvalinajumu grafiku, ka arT papildatvalinajumu. Savu ve€leéSanos iet
atvalinajuma darbinieks izsaka ar rakstisku iesniegumu, kuru saskano ar savu tieSo darba
vaditaju.

4. DARBINIEKA UN DARBA DEVEJA GALVENIE PIENAKUMI
4.1 DARBINIEKA GALVENIE PIENAKUMI:

4.1.1.Savlaicigi ierasties darba, razigi un kvalitativi stradat visu noteikto darba laiku,
precizi izpildit darba pienakumus, darba devéja rikojumus, noradijumus un PaSvaldibas
pienemtos lémumus.

4.1.2. leverot darba disciplinu, darba laiku izmantot tieSo pienakumu veikSanai.
Darbinieka prombiitne darba laika saskanojama ar tieSo darba vaditaju.



4.1.3. Nodrosinat apmeklétaju apkalpoSanu apmekl€taju pienemsanas dienas, ja objektivu
iemeslu del tas nav iesp&jams, bridinat par to darba dev€ju vismaz 1 kalendaro dienu
ieprieks.

4.1.4. Gadijuma, ja jautajums, kas apmekletajam risinams, neietilpst darbinieka
kompetencg, sniegt nepiecieSsamo informaciju par jautajuma risinasanas kartibu.

4.15. Sniegt priekslikumus darba devéjam par darba kvalitates uzlaboSanu un
nepiecieSamo pasakumu veikSanu Parvaldes noteikto funkciju nodrosinasanai.

4.1.6. Informaciju, kas attiecas uz personu privato dzivi vai uznémeéjdarbibu, ko iegiist
dienesta vajadzibam vai sakara ar dienesta pienakumu pildiSanu, uzskatit par
konfidencialu (neizpauzamu). Prettiesiska riciba nav tikai komercnoslépuma izpauSana —
ta var attiekties arT uz citas konfidencialas informacijas izpausanu, ko aizliedz amata
apraksts, darba kartibas noteikumi un citi darbiniekam saistosi dokumenti, ka rezultata
vins zaude darba dev€ja uzticibu.

4.1.7. Parvaldes dokumentu un sarakstes ar pilsoniem dokumentu kopiju, norakstu un
izrakstu izgatavoSana un izsniegSana, kas neattiecas uz personam, kuras to pieprasa,
pielaujama tikai ar pagasta parvaldes vaditaja atlauju.

4.1.8. Japilda darba aizsardzibas instrukciju prasibas.

4.1.9. Uzturét kartiba savu darba vietu. Saudzigi iztur€ties pret darba dev&ja mantu,
racionali izmantot visa veida resursus: elektroenergiju, izejvielas, iekartas, aparatiiru,
mobilos telefonus, datortehniku, automasinas u.c. vértibas.

4.1.10. Stradat radoSi, gadat par darba rezultatu uzlaboSanu, ievérot sava darba
likumdos$anas prasibas un apmekl&taju apkalposanas kultiiru.

4.1.11. Darbiniekam beidzot darbu un atstajot savu darba vietu, pirms izie$anas no
kabineta, jasakarto sava darba vieta, jaizslédz elektroierices, apgaismojums, jaaizver logi
un izejot no kabineta jaaizsledz durvis.

4.1.12. Aizliegts smeket darba telpas. Smekesana atlauta tikai tam noraditajas vietas.
4.1.13. Ja darba vieta darba laika vai cela uz darbu noticis nelaimes gadijums,
darbiniekam par to nekavejosi japazino savam tieSajam vaditajam.

4.2. DARBA DEVEJA GALVENIE PIENAKUMI:

4.2.1. Pareizi organiz&t stradajoSo darbu, katram darbiniekam ieradit atbilstoSu darba
vietu, nodroSinat visu nepiecieSamo razigam darbam.

4.2.2. lepazistinat darbinieku ar darba saturu un uzdevumiem, ta ipatnibam, droSiem un
veseligiem darba apstakliem, Maltas pagasta parvaldes nolikumu, R&zeknes novada
paSvaldibas nolikumu “Par atlidzibu Rézeknes novada pasvaldiba”, ka ar1 darba kartibas
noteikumiem.

4.2.3. lIzdarit darba samaksas izmaksu saskana R&zeknes novada pasvaldibas nolikumu
“Par atlidzibu R&ézeknes novada pasvaldiba” un so nolikumu .

4.2.4. Izvertet darbinieka kritiskas piezimes un priekslikumus par darba organizaciju un
pienemt konkrétus lémumus.

4.2.5. Katra ménesa pirmaja otrdiena plkst.15.00 tiek rikotas darba sanaksmes. Ja tiek
mainits laiks, tad darbiniekus ir jabridina 1 ned€lu ieprieks.



5. DARBINIEKA PROFESIONALAS ETIKAS PAMATPRINCIPI

5.1. Darbinieka ricibai jasaskan ar morales vértibas normam tadam ka pienakums un
atbildiba, apzina, ciena, milestiba un taisnigums, patriotisms.

5.2. Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, izmanto savas zina$anas, prasmes,
iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali augstus rezultatus. Darbinieks savas
kompetences ietvaros pienem lémumus atbilstos$i Latvijas Republikas (turpmak- LR)
speka esoSo normativo aktu prasibam, pienem I€mumus, ieveérojot objektivitati un
konfidencialitati:

5.2.1. pamatojot savu viedokli, ievéro personu vienlidzibu likuma prieksa;

5.2.2. savu viedokli pamato ar ticamam, attiecinamam un pielaujamam zinam par
faktiem, to godigu interpretaciju un argumentaciju, neizradot labvélibu un nesniedzot
privilégijas kadai no personam;

5.3. pastavigi un regulari paaugstina savas profesionalas prasmes un zinasanas;

5.4. neizmanto sava amata priekSrocibas un ta sniegto varu personiga labuma giiSanai sev
vai citai personai, norobezojas no personigajam interes€m, atsevisku personu un Sauru
grupu interesém, kuras ir pretruna ar kopiga labuma giisanu vietgjiem iedzivotajiem un
sabiedribai kopuma;

5.5. ievero konfidencialitati par informaciju, ko ieguvis, pildot savus amata pienakumus,
iznemot tos gadijumus, kad ar likumu ir noteikts pienakums So informaciju atklat;

5.6. iegiito konfidencialo informaciju neizmanto savas privatajas vai citu personu
privatajas intereses, neizpauz to prettiesiska veida, neizmanto mérkiem, kas nav saistiti ar
amata pienakumu vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu;

5.7. ar vardiem vai ar savu ricibu neaizskar citu cilvéku tiesibas, kas saistitas ar rasi,
dzimumu, religiju, tautibu, vecumu, seksualo orientaciju, mantisko vai socialo statusu;
5.8. ar savu darbibu vai bezdarbibu nepielauj prettiesiskas darbibas, kas var kaitet
Parvaldei un sabiedribai kopuma;

5.9. informacijas sniegSana masu sazinas lIidzekliem un publiskas uzstasanas ar
informaciju, kas skar parvades intereses, veicama saskana ar parvaldes vadibas atlauju,
nepiecieSamibas gadijuma saskanojot viedokli un sniedzamo informaciju.

5.10. masu sazinas lidzeklos vai publiskas uzstasanas laika, sniedzot informaciju, kas
skar parvaldes intereses, tai jabut lietiSkai, pardomatai, apzinoties, ka tas tiks vertets ka
parvaldes viedoklis;

5.11. meérktiecigi izrada iniciativu un izsaka priekSlikumus parvaldes darba
pilnveidoSanai;

5.12. nepielauj intereSu konflikta raSanos;

5.13 .atsakas no pienakumu veikSanas vai amatpersonas amata savienoSanas gadijumos,
kad &tisku apsvérumu dé| varétu tikt apSaubita darbibas objektivitate un neitralitate;

5.14. amatpersonas intereSu konflikta fakta konstatéSanas gadijuma nekavéjoties rikojas,
lai noverstu St konflikta rasanas c€lonus;

5.15. ir paskritisks — ja kludijies, atzist savas kliidas, cenSas tas labot, atvainojas par
neétisku ricibu, ja tadu pielavis;

5.16. pasvaldibas 1paSumu un telpas izmanto vienigi darba pienakumu un ar to saistitu
uzdevumu pildiSanai.



6. ATVALINAJUMU PIESKIRSANAS KARTIBA

6.1. Darbiniekiem pieskir Cetras kalendara ned€las ilgu ikgadg&jo apmaksato atvalinajumu
un papildus atvalinajumu saskana ar darba likumdoSanu un Rézeknes novada pasvaldibas
nolikumu “Par atlidzibu Rézeknes novada pasvaldiba”.

6.2. Ikgadgjais apmaksatais atvalinagjums tiek pieskirts saskana ar darba devgja
apstiprinato atvalinajumu grafiku, ar kuru darba devgjs iepazistina visus darbiniekus.

6.3. Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu karteja
gada var pieskirt pa dalam, bet atvalinajuma viena dala kartgja gada nedrikst but 1saka par
2 (divam) kalendara nedélam.

6.4. Izngmuma gadijumos, kad ikgad@ja apmaksata atvalinajuma pieskirSana darbiniekam
pilna apjoma var nelabvéligi ietekmét parasto darba gaitu, ir pielaujams parcelt
atvalinajuma dalu uz nakamo gadu, bet atvalinajuma dala kart&ja gada nedrikst bt 1saka
par divam nepartrauktam kalendara nedélam.

6.5. Atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu.

6.6. lkgadeja apmaksata atvalindjuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot
gadijumus, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas, un darbinieks nav izmantojis
ikgad€jo apmaksato atvalinajumu. P&éc darbinieka pamatota liguma darba devgjs var
pieskirt darbiniekam atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas.

7. DARBA SAMAKSA

7.1. Darba samaksa izmaksajama bezskaidra nauda ar parskaitijumu divas reizes ménesi,
savstarp&ji vienojoties ar darbinieku.

Darba samaksas izmaksa noteikta katra menesa 10.datuma, bet darba samaksas avansa
izmaksa noteikta katra ménesa 25.datuma péc darbinieka rakstiska iesnieguma. Ja darba
samaksas izmaksas diena sakrit ar nedélas atptitas dienu vai svétku dienu, darba samaksu
izmaksa pedéja darba diena pirms attiecigas dienas.

7.2. Darba algu par atvalindjuma laiku un darba algu par laiku, kas nostradats lidz
ikgad&jam apmaksatam atvalinajumam, parvalde izmaksa darbiniekam ne vélak ka vienu
dienu pirms ikgad€ja apmaksata atvalinajuma.

7.3. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, visas summas, kas darbiniekam pienakas saskana
ar gala norékinu, Parvalde izmaksa atlaiSanas diena.

7.4. Parvalde veic nepiecieSamos atvilkumus no darbinieku darba algas saskana ar LR
normativajiem aktiem.

8. DARBINIEKU UZVEDIBAS NOTEIKUMI

8.1. Darbiniekiem ir pienakums veikt darbu ar tadu ripibu, kada atbilstoSi darba
raksturam un darba veikSanai nepiecieSamajam darbinieka sp&jam un kvalifikacijai biitu
taisnigi no vina sagaidama.

8.2. Darbiniekam, veicot darbu, ir pienakums riipigi iztur@ties pret Parvaldes
materialajam veértibam. Darbiniekiem ar savu profesionalo uzvedibu un godpratigu darba



veikSanu javairo Parvaldes prestizs un jariip§jas par Parvaldes darba kolektiva labo
reputaciju.

8.3. Darbiniekam jariip€jas par savu darba vietu, lai ta tiktu uzturéta kartiba un tiriba,
jartpgjas par savas profesionalas kvalifikacijas celSanu, ka ar1 par savu argjo izskatu, taja
skaita izvéloties darbam atbilstoSu apgérbu un apavus, jaievéro personigas higi€nas
prasibas.

8.4. Darbiniekiem aizliegts lietot alkoholu darba laika, ka ar1 smékét Sim nolikam
neparedzetas vietas.

8.5. Sava darbiba jaievero labas parvaldibas princips.

9. DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI

9.1. Darba aizsardzibas pasakumu meérkis ir izveidot droSu un veselibai nekaitigu darba
vidi.

9.2. Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem darba devEjs organizé
uzn@muma darba aizsardzibas sist€mu, kura ietilpst: darba vides riska novérté$ana, darba
vides iek$§€ja uzraudziba, darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidoSana,
konsult€sanas ar nodarbinatajiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlabosana.

9.3. Lai veiktu LR normativajos aktos noteiktos darba aizsardzibas pasakumus, darba
aizsardzibas specialista pienakums ir organiz€t un kontrolét darba aizsardzibas
pasakumus un veikt darba vides iek§&jo uzraudzibu.

9.4. Ja darbinieks, veicot savus darba pienakumus, katru darba dienu strada ar datoru
(displeju), parvalde nodroSina vinam iesp&ju (pieskir laiku) veikt zemak mingtas redzes
parbaudes pie oftalmologa (06.08.2002. MK noteikumi nr.343 ,Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar displeju”):

9.4.1. pirma parbaude notiek nekavgjoties péc darba liguma slégSanas, darbinickam
savstarpgji vienojoties ar darba deveju par izdevumu apmaksu.

9.4.2. periodiskas parbaudes — reizi 3 (tris) gados. Lidz katra gada 30.aprilim Parvaldes
atbildiga persona par darba drosibu un ugunsdros§ibu sagatavo to darbinieku sarakstu,
kuru veselibas stavokli ietekme vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori.
9.4.3. ja darbinieks sidzas par redzes trauc€jumiem, kurus var€tu bit izraisijis darbs ar
datoru (displeju), parbaudi veic péc darbinieka iniciativas jebkura laika.

9.5. Izdevumus, kas saistiti ar redzes parbaudém pie oftalmologa un oftalmologa
izrakstito brillu iegadi sedz darba devejs darba likumdoSana noteiktajos apmeéros.
Kompensacija par brillu iegadi ir ne vairak ka 60 EUR.

9.6. Darbiniekam ir pienakums pasam sekot kart€jam redzes parbaudém, bet Parvaldei ir
pienakums kontrolét $o parbauzu veikSanas faktu, uzturot uzskaites registru, ko registré
programma KADRI. Darba aizsardzibas specialistam péc veselibas parbaudes kartes
sanemsSanas jaaizpilda veselibas kartes III sadalu “Darba devéja veiktie pasakumi
atbilstos$i obligatas veselibas parbaudes atzinuma noraditajam.”

9.7. Darba aizsardzibas specialistam ir pienakums regulari novértét un parbaudit
darbinieku darba droSibu un veselibas aizsardzibas prasibu iev€roSanu attieciba uz
iespgjamo risku redzei, fizisko un garigo parslodzi, ka art rosinat darbiniekus planot
darbu ta, lai ikdienas darba pie datora (displeja) butu periodiski partraukumi vai tiktu
mainits darba raksturs, lai izvairitos no jebkuriem darbinieku veselibas nelabvéligiem
apstakliem.



9.9. Lai nodrosinatu ugunsdrosibu, Parvaldes pienakums ir:

9.9.1. nodroSinat darba vietas atbilstibu ugunsdroSibas prasibam, kas noteiktas
normativajos aktos;

9.9.2. nodrosinat ugunsdrosibas aprikojumu un garantet ta uzturéSanu darba kartiba;

9.9.3. veikt un kontrolét ugunsdrosibas pasakumus;

9.9.4. izstradat evakuacijas un Ipasuma aizsardzibas planus, utt.

9.9. Lai nodrosinatu ugunsdrosibu, darbinieku pienakums ir:

9.9.1. ieverot drosibas prasibas, ko noteikusi Parvalde, ka darba devéjs sadarbiba ar darba
aizsardzibas specialistu;

9.9.2. sméket tikai §im nolikam paredz€tajas vietas;

9.9.3. zinat, kur atrodas ugunsdzé$amais aprikojums un prast to izmantot.

9.10. Ugunsgréeka, udens nopludes, ielauSanas un citos arkartas gadijumos darbiniekam
nekavgjoties jasazinas ar atbildigajiem dienestiem, kuru talruni ir noraditi Parvaldes €kas
priekstelpa uz sienas, ka arl nekavgjoties jainformé par notikuSo Parvaldes vaditajs.
Darbinieki iesp&ju robezas veic pirmos pasakumus briesmu noveérsana.

9.11. Lai veiktu pasakumus darba aizsardzibai un darba vides ieksgjai uzraudzibai, darba
devgjs noriko darba aizsardzibas specialistu, kas organizé un kontrolé darba aizsardzibas
pasakumus un Tsteno darba vides ieks€jo uzraudzibu parvaldg.

9.12. Darba devgjs nodroSina nelaimes gadijumu darba izmekléSanu un veic to uzskaiti
atbilstosi speka esosajiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

9.13. Darba dev@js nodroSina, lai katrs darbinieks saistiba ar savu darba vietu un veicamo
darbu sanemtu instruktazu darba aizsardzibas joma. Sada instruktaza veicama, uzsakot
darbu, mainoties darba raksturam vai darba apstakliem, sakot izmantot jaunu vai
nomainot veco darba aprikojumu, ka ari ievieSot jaunu tehnologiju. Darbinieku
instruktaZa pielagojama darba vides riska izmainam un periodiski atkartojama.

9.14. Darba aizsardzibas ievadinstruktazu un Darba aizsardzibas instruktazu
Darbiniekiem veic darba aizsardzibas specialists.

9.15. Darba devejs nodroSina darbiniekiem obligato veselibas parbaudi saskana ar
Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

10. ATBILDIBA PAR DARBA KARTIBAS PARKAPUMIEM

10.1. Par darba kartibas noteikumu parkapSanu darba dev€js darbiniekam var uzlikt
disciplinarsodu vai piemérot atlaisanu no darba.

10.2. Pirms disciplinarsoda wuzlikSanas no darbinieka japieprasa rakstveida
paskaidrojums.

11. DARBINIEKA MATERIALA ATBILDIBA

11.1. Darbiniekam saudzigi jaizturas pret Parvaldes mantu un jagada par iesp&jamo
zaud&jumu novérsanu.

11.2. Darba devgja pienakums ir radit darbiniekiem apstaklus, kas nepiecieSami
normalam darbam un vinam uzticétas mantas pilnigai saglabasanai.

11.3. Darbinieks ir pilna m&ra materiali atbildigs par zaud&jumiem, kas bez attaisnojosa
iemesla, neveicot darba pienakumus vai veicot tos nepienacigi, vai citadas prettiesiskas
darbibas rezultata nodariti darba devejam.



11.4. Darba devéjam nodarita zaud&juma apméru nosaka atbilstosi faktiskajiem tieSajiem
zaud@umiem.

12. CITI NOTEIKUMI, KAS SAISTITI AR DARBA KARTIBU

12.1. Darbiniekam ir japilda amata apraksta noteiktie uzdevumi, ka arT citi pienakumi, ko
paredz darba Iigums, darba devgja rikojumi , R&zeknes novada izdotie nolikumi,
noteikumi, saistosSie noteikumi un spéka esosie Latvijas Republikas normativie akti.

12.2. Darba devgjs ar rikojumiem darba liguma ietvaros var precizé€t Darbinieka darba
pienakumus.

13. NOSLEGUMA NOTEIKUMI
13.1. Sie noteikumi sastaditi uz 9 (devinam) lapam.

13.2. Sos noteikumus var precizet ar darba devéja rakstveida Iémumiem vai rikojumiem,
kas biis So Noteikumu pielikumi un to neatnemama sastavdala.

R&zeknes novada pasvaldibas
Maltas pagasta parvaldes vaditajs: V.Skudra
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